
심 사 기 준 표

     ※ 기준일자 : 공고일(2024. 2. 19.) 및 나이 (만 50세 이상 1974. 2. 19. 이전 출생자)

구분 심사영역 심사문항 심사항목 배점

정량

평가

(60)

근로자 비율
만 50세 이상 

근로자 비율

전체 근로자의 15% 이상(20), 10% 

이상(15), 5% 이상(10), 5% 미만(5)
20

채용 인턴

채용 인턴

급여 수준

세전급여 200만원 이상(20), 

150만원 이상(15), 100만원 

이상(10), 100만원 이하(5)

20

채용 인턴

근로 예정 형태
정규직(10), 계약직(5) 10

장노년 센터

사업 참여도

센터 일자리사업 

참여 여부
참여중(10), 참여하지 않음(0) 10

센터

채용박람회

참여 여부

참여함(10), 참여하지 않음(0)
10

(가점)

정성

평가

(40)

직무적합성

기업의 발전 가능성, 사업주의 

의지, 50+세대 직무 적합도, 

참여기업 신청서 종합검토

40

합 계
100

(10)


